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Le BTSA ACS’AGRI, c’est quot ?

Le BTSA ACS'AGRI forme aux connaissances de 'environnement économique, social et juridique des exploitations agricoles,
ainsi quaux compétences en techniques comptables. II donne également une formation en agronomie (productions
végétales et animales, maitrise de l'eau). Le BTSA permet de justifier de la capacité professionnelle dans le cadre de
linstallation en agricutture.

A Saint-Hilaire, vous pouvez choisir votre support d'étude principal entre « Poluculture-élevages » et « Equin ».

Organisation de la formation

La formation se déroule sur 72 semaines :
= 58 semaines d'enseignement en établissement

= 14 semaines de stages individuels en milieu professionnel
o 11 en 1%¢ année : 2 en décembre / 3 en avril/mai / 6 en juin/juillet
e 3 en 2 année : 2 en octobre et 1 en février

Répartition horaire et contenu de la formation

Les enseignements sont répartis en modules semestrialisés, sur les deux années de formation.
Semestre 1
SE 1-1 Enjeux et Débats de Société
¢ Saisir les enjeux de la réalité socio-économique
¢ Argumenter un point de vue dans un débat de société
SE 1-2 Organisation du travail et Gestion de I'entreprise
¢ Répondre aux échéances réglementaires, fiscales, sociales, comptables et juridiques
¢  Organiser la combinaison des facteurs de production
SE 1-3 Evaluation des performances des productions agricoles
¢ Evaluer la performance globale d'un systeme biotechnique
Semestre 2
SE 2-1 Adaptation des systémes de culture et d'élevage aux transitions
¢ Ajuster, dans un contexte de transitions, la conduite dun systéme de culture
¢ Ajuster, dans un contexte de transitions, la conduite dun systéme d'élevage
¢ Evaluer la performance économique et financiére de l'entreprise agricole
SE 2-2 Engagement professionnel et leadership
¢  Sengager dans un mode de vie actif et solidaire
¢ Sinsérer dans un environnement professionnel
¢ Manager une équipe de travai
Semestre 3
SE 3-1 Accompagnement stratégique d'un collectif sur le territoire
¢  Se situer dans des questions de société

¢  Faire émerger les besoins daccompagnement stratégique dun acteur et/ou d'un collectif d'acteurs dans un
contexte territorial donné

¢ Contribuer & la mise & disposition des ressources utiles & 'accompagnement stratégique d'un acteur et/ou d'un
collectif dacteurs



¢ Communiquer avec des moyens adaptés
¢ Evaluer la performance globale de I'entreprise agricole

¢  Conduire une évaluation prospective de la résilience de l'entreprise agricole

¢  Répondre & des besoins d'information pour soi et pour un public
¢  Mettre en ceuvre une démarche Qualité Hygieéne Sécurité Environnement

Semestre 4

¢ Conduire un projet

. Communiquer en langue étrangére

¢  Contribuer & la construction dun plan opérationnel daccompagnement stratégique d'un acteur et/ou dun col-
lectif d'acteurs

¢ Concevoir un systéme biotechnique durable et résiient
¢ Estimer les conséquences économiques, sociales, juridiques et financiéres de la mise en ceuvre d'un projet

¢ Concevoir un projet stratégique d'entreprise multi performante et résiliente et son suivi dans le temps

. Slinsérer dans un environnement professionne/

Semestre 1 et Semestre 2

¢  «L'élevage au cceur du territoire de la baie »

Tous les Semestres

Evaluation en contréle continu.

Admission & lissue d'un bac pro agricole, dun bac technologique ou bac général
Candidature via parcoursup

Uy

=  Entrée dans la vie active : conseiller, technicien agricole, assistant agricole, assistant clientéle, formateur, agent
qualité.. Aprés quelques années, il peut devenir chef d'exploitation, responsable de magasin ou dunité
d'approvisionnement.

=  Poursuite d'étude : Bachelor Agro « mention Elevage et transitions », Licences pro, Licences/masters
universitaires, écoles dingénieur, ...



Les + de l’etablissement

Enseignement diinitiative locale adapté aux attentes du milieu professionnel

Possibilité de partir en stage & 'étranger, dans une entreprise agricole ou para-agricole

Exploitation agricole et centre équestre au sein de '‘établissement

Possibilité d'améliorer sa pratique avec l'option Hippologie - équitation

L

Espace de 400m2 & disposition de I'association des éléves, étudiants, stagiaires et apprentis: Foyer-Télé-Jeux, 2

salles pour les clubs et une salle de conférence équipée en multimédia.

Les éleves ont & leur disposition: Un cdi, 2 salles informatiques dont une en libre service, un atelier de machi-
nisme, 2 laboratoires (biologie, physique-chimie), une salle multimédia.

U

Internat (possibilité daccuel le dmanche soir)

U

=  Transports:
e SNCF:  PARIS-VIRE / CAEN-AVRANCHES / RENNES-AVRANCHES

e BUS (HERBOURG-ST LO - VIRE - SAINT-HILAIRE ~ /  CHERBOURG - COUTANCES - GRANVILLE - ST-HILAIRE
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