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Le CAPa Métiers de ’Agriculture, c’est quoi ?

Le CAPa Métiers de I'Agriculture est un dipldbme de niveau 3 du Ministére de IAgriculture. Il permet de se former au métier de
salarié d'exploitation agricole

Le ou la titulaire de ce CAP agricole assure des activités liées & la conduite dune ou plusieurs productions végétales ou ani-
males. ll.elle utilise les différents matériels et équipements nécessaires aux travaux de lexploitation et réalise son travail dans
une entreprise agricole qui respecte des principes de durabilité.

En plus des techniques diintervention sur les animaux, des compétences en agronomie et en agroéquipement sont indispen-
sables pour exercer ce métier. Chaque établissemnent peut choisir le support principal du CAPa MA quil propose. A AgriPdle St
Hilaire du Harcouét, le support principal « Ruminant » a été retenu, avec une attention particuliére portée a ovin.

Rythme

¢ Durée : Formation alternée sur deux ans en parcours classique. Des parcours individualisés sont possibles, en
fonction du résultat de positionnement et des VAA (Validation des Acquis Académiques)
= 12 semaines de 35 heures de présence au CFA par an (soit 420h par an)
= 40 semaines en entreprise par an dont 5 semaines de congés payés
=  Rythme indicatif : regroupement d'une semaine au CFA toutes les 3 semaines environ

¢ Début de la formation : en septembre (possibilité d'entrée en cours d'année)

Répartition horaire et contenu de la formation

Formation en 2 ans
UC générales (348 heures sur 2 ans)

¢ UCG1: Agir dans des situations de la vie courante & 'aide de repéres sOCAUX .. 132 h
=  Histoire, géographie, éducation morale et civique, mathématiques et informatique

¢ UCG 2 : Mettre en ceuvre des démarches contribuant & la construction personnelle ... 84 h
=  EPS, biologie-santé, éducation socio-culturelle

¢ UCG 3 :Interagir avec SON enVIrONNEMENt SOTIAI ... 132 h
=  Communication (francais et anglais), vie de lalternant

UC et blocs de compétences professionnels (492 heures sur 2 ans)

¢ UCP 1 :Réaliser des travaux liés & la conduite de I'€levage ... 200 h
= Zootechnie générale et ovine, travaux pratiques

¢ UCP 2 :Réaliser des travaux liés a la production des aliments d'élevage ... 114 h

= Agronomie, agroéquipement, travaux pratiques

¢ UCP 3 : Effectuer des travaux liés & lentretien courant des matériels, équipements, installations et batiments
........................................................................................................................................................................................................................................... 108 h
= Agroéquipement, maintenance

¢ UCARE : Arboriculture

Evaluation et validation du diplome

Le diplébme est composé de 7 UC, chacune donnant lieu & une évaluation finale. L'obtention du dipléme est conditionnée &
la validation de toutes les UC.

Nombres clés

100% 0%

Taux d'obtention du dipléme - Session 2026

Taux de rupture des contrats (2025-2026)

0%

Taux d'interruption en cours de formation (2025-2026)

Taux de satisfaction des apprenti.e.s (moyenne 2024-2026)



Que fait-on apres ?

L'obtention du CAPa Métiers de I'Agriculture permet de trouver une place salariée dans une exploitation agricole ayant des
besoins en main d'ceuvre.

La poursuite d'études est également possible vers un diplome de niveau 4 comme le Bac Pro Conduite et Cestion de IEntre-
prise Agricole, ou le Brevet Professionnel de Responsable dExploitation Agricole. Ainsi, & AgriPdle St Hilaire du Harcouét, les
titulaires du CAPa MA peuvent entrer directement en classe de 1ére CGEA pour approfondir leur formation et leur expérience
avant de sinstaler.

Frats de formation

Hébergement possible & linternat, en priorité pour les mineur.es.

AIDE FINANCIERE DE LA FORMATION
Pour tout contrat d'apprentissage signé, une partie des frais annexes d'hébergement et de restauration sont pris

en charge par 'OCAPIAT qui attribue également aux primo-entrants une aide financiére & léquipement.

Reste & charge : 453 € par an, pour 12 semaines en pension compléte

Rémunération de l'apprenti.e

La rémunération, fixée par la Loi pour la Liberté de Choisir son avenir Professionnel (LCAP), est un pourcentage du SMIC
(1 867,02 € au 1er juin 2026) suivant le baréme indicatif suivant (se référer également & la convention collective qui peut étre
plus favorable) :

122 année | 22m annee | stmeannée | : Aldes al'embauche (LCAP) :
16-17 ans 277 (504 €) 397 (728 © 55% (1 026 €) Pour les contrats signés & partir du 24 février 2025,
1820 ans 437 60 6 517 @20 | 6772500 - lemployeur peut bénéficier dune aide pour fembauche

- dune apprentie d'un montant unique de 5 000 €.
21-25 ans 537 @83 € 617% (1138€) | 787 (1456 :

26 ans et + 1007% (1 867¢€ | 100% (1867€ | 1007 (1 867 €

© (uniquement pour la premiére année dexécution du
© contrat)

Intégrer la formation

Modalités d’inscription

Pour étre admis.e en formation, le/la candidat.e doit :

¢  Etre &4gée de moins de 30 ans et avoir 15 ans (ou plus) au 31 décembre de I'année dintégration ;
¢ Avoir suivi une scolarité compléte jusqu'en fin de classe de troisieme ;
¢ Avoir signé un contrat d'apprentissage.

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Pour étudier vos besoins et les
modalités d'adaptation possibles (accés, accompagnement, supports pédagogiques..), vous pouvez étre
mis.e en relation avec la référente handicap de notre centre.

Dossier dinscription disponible sur demande auprés du secrétariat du CFA-CFPPA :
=  023391.0229
=  cfast-hilare@educagifr

Positionnement

Chaque candidate est invité.e & réaliser un positionnement constitué d'évaluations pratiques et dun entretien avec léquipe
des formateurs et formatrices chargé.e.s des enseignements.

L'entretien et les évaluations permettent d'évaluer les motivations du/de la candidate et d'gjuster le parcours de formation
en fonction de ses acquis.



Le centre de formation

Equipe administrative et pédagogique

=  Des formateurs et formatrices spécialistes de leur domaine diintervention, ainsi que des intervenante.s profes-
sionnelle.s, qui vous accompagnent dans la réalisation de votre projet.

=  Une secrétaire, une infirmiére, une référente handicap, une assistante sociale et un technicien informatique et
multimédia.

Equipement et matériels

Une bergerie située & Lapenty, au sein de 'exploitation agricole laitiere d'AgriPdle
Un troupeau de 30 brebis de race Avranchine

Un verger cidricole bio de 5 ha

Des salles de cours équipées d'un vidéoprojecteur, un CDI
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