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Objectifs du CAPa Maréchal-Ferrant

Ce dipléme de niveau 3 du Ministére de ['Agriculture permet de se former au métier de maréchal-ferrant.

A la fin de votre formation & AgriPdle, vous maitrisez diverses techniques de forge et savez gjuster des fers mécaniques au
pied de léquidé ; vous savez également poser crampons, semelles, plaques, résines et silicones ; vous étes famiiarisé.e avec
les innovations en maréchalerie et disposez de notions de ferrage thérapeutique et orthopédique. Dans le méme temps,
vous avez acquis une compréhension fine de équidé, de son comportement et des manipulations adaptées en vous pré-
occupant de 'harmonie entre bien-étre et performance du cheval. Vous comprenez la biomécanique de 'équidé afin d'analy-
ser, entretenir et améliorer sa locomotion : parage, soins, ferrure, prothéses. Enfin, vous comprenez les bases de la création
et de la gestion dentreprise de maréchalerie : aspects juridiques, financiers et fonctionnels et organisationnels. Vous savez
communiquer en clientéle, y compris en anglais, et avec les professionnelle.s dont vous étes entouré.e.

Rythme

¢  Durée : Formation alternée sur deux ou trois ans en fonction du résultat de positionnement et des VAA
(Validation des Acquis Académiques)

= 12 semaines de 35 heures de présence au CFA par an (soit 420h par an)
= 40 semaines en entreprise par an dont 5 semaines de congés payés
=  Rythme indicatif : regroupement d'une semaine au CFA toutes les 3 semaines environ

¢ Début de la formation : en septembre (possibilité d'entrée en formation permanente)

Répartition horaire et contenu des modules

Les modules sont répartis en unités capitalisables (UQ) :

Formation en:2 ans 3 ans
UC générales (144 heures sur 2 ans / 576 heures sur 3 ans)
¢ UCG1: Agir dans des situations de la vie SOTEIE ... oh :216h

=  Histoire, géographie, éducation socio-culturelle, économie générale, mathématiques et informatique

¢ UCG 2 : Mettre en ceuvre des démarches contribuant & la construction personnelle ... 48h i 108h
= APSAES (activités physiques sportives, artistiques et d'entretien de soi) et sciences :

¢ UCG 3 :Interagir aveC SON €NVIFONNEMENt SOTIBI oo 96h : 252h
= Lettres, Anglais, vie de lalternant et récupération du vécu :

UC professionnelles (696 heures sur 2 ans / 684 heures sur 3 ans)

. UCP 1 : Réaliser des travaux de MAar@CRAlEME ... 456h : 348h
¢ UCP 2 : Réaliser des interventions SUr €5 EQUIAES ... 9h : 180h
¢ UCP 3: Assurer le fonctionnement de l'atelier de maréchalerie ... 96h : 108h
¢ UCARE : Utiliser les matériaux synthétiques de collage de fer & cheval ..o 48h : 48h

Evaluation et validation du diplome

Le dipléme est composé de 7 UC. Son obtention est conditionnée par la validation de chacune dentre elles. Le/la candidate
conserve le bénéfice des UC acquises pendant 5 ans et, durant cette période, peut repasser les UC manquantes dans le
cadre d'un redoublement ou en candidat.e libre.

Nombres clés

Taux d'obtention du dipléme - Session 2023

Taux de rupture des contrats (2022-2023)

21% 73%

d% ; ¥ jon (2022-2023 2 . : : :
Taux d'interruption en cours de formation (2022-2023) Taux de poursuite d'études (a 12 mois) - Session 2022

Taux de satisfaction des apprenti.e.s (moyenne 2020-2023) Taux d'insertion professionnelle (a 12 mois) - Session 2022



Que fait-on apres ?

L'obtention du CAPa Maréchal-Ferrant est indispensable pour pouvoir créer ou reprendre une entreprise. Il permet aussi de
trouver une place salariée dans une société ayant des besoins en maréchalerie.

La poursuite d'étude est également possible vers un BTM Maréchal-Ferrant, dipléme de niveau 4, qui permet aux apprentie.s
de gagner une précieuse expérience avant de sinstaller.

Frais de formation

Tarifs des pensions au 1er septembre 2023 (hébergement possible & linternat) :

. Déjeuner &
¢ Nuitée + petit-déjeuner + déjeuner + diner : .

AIDES DE L'OPERATEUR DE COMPETENCES (OPCO)
Pour tout contrat d'apprentissage signé, les frais annexes dhébergement et de restauration s'élevent & 276 € par

an (forfait 5 jours sur 12 regroupements), le reste étant pris en charge par 'OPCO qui attribue également aux pri-
mo-entrants une aide financiére & I'équipement.

Rémunération de l'apprenti.e

La rémunération, fixée par la Loi pour la Liberté de Choisir son avenir Professionnel (LCAP), est un pourcentage du SMIC
(1 766,92 € au 1er janvier 2024) suivant le baréme indicatif suivant (se référer également a la convention collective qui peut
étre plus favorable) :

1%¢ année | 2°™ année | 3%M™ année
16-17 ans 277 4179 397 (683 © 557 @71 €)
18-20 ans 437, (759 © 517 ©o1 € 677% (1183 €
21-25 ans 537 (936 €) 617% (1077 € 787 (1378¢)
26 ans et + 1007 (1 766€) | 1007% (1766 €) | 1007 1 766 €)

Aides & I'embauche (LCAP) :

Pour les contrats signés & partir du 1er janvier 2023,
remployeur peut bénéficier dune aide pour lembauche
dun.e apprenti.e dun montant unique de 6 000 €.

(uniquement pour la premiére année dexécution du
contrat)

Intégrer la formation

Modalités d’inscription

Pour étre admis.e en formation, le/la candidat.e doit :

¢  FEtre &4gée de moins de 30 ans et avoir 15 ans (ou plus) au 31 décembre de I'année dintégration ;

¢ Avoir suivi une scolarité compléte jusqu'en fin de classe de troisieme ;

. Avoir signé un contrat d'apprentissage.
Si vous étes en situation de handicap, vous pouvez étre mis.e en relation avec la référente handicap de notre centre.

Dossier dinscription disponible sur demande auprés du secrétariat du CFA-CFPPA :
=  023391.0229

=  cfast-hilare@educagifr

Positionnement

Chaque candidate est invité.e & réaliser un positionnement constitué  d'‘évaluations pratiques et d'un entretien avec équipe

des formateurs et formatrices chargé.e.s des enseignements.

L'entretien et les évaluations permettent d'évaluer les motivations du/de la candidate et d'gjuster le parcours de formation
en fonction de ses acquis.



Le centre de formation

Equipe administrative et pédagogique

=  Des formateurs et formatrices spécialistes de leur domaine dintervention, qui vous accompagnent dans la réal-
sation de votre projet professionnel et des intervenant.e.s professionnelle.s

=  Une secrétaire, une infirmiére, une référente handicap, une assistante sociale et un technicien informatique et

multimédia.

Equipement et matériels

= Un atelier de maréchalerie de 1 500m? avec 32 forges fixes et 8 stalles de ferrage ; un centre équestre ; un tapis
roulant ; un squelette cheval adulte ; du matériel innovant ...
=  Des salles de cours équipées d'un vidéoprojecteur, un CDI

g
AGRIPOLE

ST-HILAIRE-DU-HARCOUET

CFA / CFPPA AgriPole Saint-Hilaire
400 route de Fougeres

50600 Les Loges-Marchis
02.33.91.02.29
cfa.st-hilaire@educagrifr

Ducey-les-Chéris
A84 (Sortie 33)
Avranches
Rennes

Villedieu-les-
Poéles-Rouffigny

Mortain-Bocage
AB4 (Sortie 42)
Vire

Caen

SAINT-HILAIRE:

iiiiil OUET

ST-HILAIRE-DU-HARCOYET

Le Teilleul

Saint-James Domfront

NN ENSEIGNEMENT AGRICOLE Ml

AVENTURE
= DUVIVANT

NORMANDIE

g REVELE TON TALENT e

ENSEIGNEMENT
) AGRICOLE PUBLIC

\ NORMANDIE

JM - Mise a jour : 24 mai 2024

ltinéraires & horaires :
atoumnod fr

@PCO EP

Opérateur de compétences
des Entreprises de Proximité



