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Objectifs du CAPa Palefrenier soigneur

Ce dipléme de niveau 3 du Ministére de ['Agriculture permet de se former au métier de palefrenier soigneur.

A la fin de votre formation & AgriPole, vous serez polyvalent et serez capable d'assurer les soins quotidiens aux chevaux
ainsi que leurs déplacements, les travaux d'entretien d'écurie, des espaces de traval des chevaux, des lieux d'accueil du pu-
blic et des abords de lentreprise. Le palefrenier soigneur, est responsable des soins quotidiens mais aussi de la mise en
ceuvre de la préparation physique (longe) du cheval. Vous apprendrez & percevoir les changements et comportements
anormaux des équidés & réagir en cas d'aléas et deviendrez ainsi la premiére personne ressource des publics accueilis dans
lentreprise. Le palefrenier soigneur est en charge de l'entretien des infrastructures liées & I'utilisation des équidés, des abords
de I'établissement et est donc amené & la conduite des équipements tractés, portés ou semi-portés. Il doit dailleurs étre ca-
pable de réaliser des travaux de maintenance de ses outils ainsi que de ses engins. Enfin vous pouvez étre amené & secon-
der les divers intervenants spécifiques & 'orientation de I'entreprise  d'accueil, comme par exemple lors de la manipulation de
pouliniéres ou poulains.

Rythme

¢ Durée : Formation alternée sur deux ans en parcours classique. Des parcours individualisés sont possibles en
fonction du résultat de positionnement et des VAA (Validation des Acquis Académiques)
= 12 semaines de 35 heures de présence au CFA par an (soit 420h par an)
= 40 semaines en entreprise par an dont 5 semaines de congés payés
=  Rythme indicatif : regroupement d'une semaine au CFA toutes les 3 semaines environ

¢ Début de la formation : en septembre (possibilité d'entrée en cours d'année)

Répartition horaire et contenu des modules

Les modules sont répartis en unités capitalisables (UQ) :
Formation en 2 ans
UC générales (408 heures sur 2 ans)
¢ UCG1: Agir dans des situations de la vie SOCIAIE ... 228 h
=  Histoire, géographie, économie générale, éducation socio-culturelle, mathématiques et informatique

¢ UCG 2 : Mettre en ceuvre des démarches contribuant & la construction personnelle ... 72h
= APSAES (activités physiques sportives, artistiques et d'entretien de soi) et sciences
. UCG 3 : Interagir avec SON eNVIONNEMENt SOCIA ... 108 h

=  Lettres, Anglais, vie de lalternant et récupération du vécu

UC professionnelles (432 heures sur 2 ans)
¢ UCP 1 :Réaliser des soiNs COUraNtS @UX EQUITES ... 252 h

¢ UCP 2:Réaliser des travaux liés a lutiisation des équidés 72 h
¢ UCP 3: Effectuer des travaux liés & lentretien courant des matériels, batiments, installations,

aires de travall €t @DOTS ... 60 h
@ UCARE © 8 QAN 48 h

Evaluation et validation du diplome

Le dipléme est composé de 7 UC. Son obtention est conditionnée par la validation de chacune dentre elles. Les candidat.e.s
déja titulaires d'un dipldbme ou titre de niveau 3 ou supérieur peuvent faire valoir une équivalence de droit des UC générales
et donc les valider de facon automatique. Le/la candidate conserve le bénéfice des UC acquises & vie et peut repasser les
UC manquantes dans le cadre d'un redoublement, en candidat.e libre ou en formation professionnelle libre.



Que fait-on apres ?

L'obtention du CAPa Palefrenier soigneur permet de trouver une place salariée dans une exploitation d'élevage de chevaux,
dans les centres équestres, dans les centres d'entrainement de chevaux de courses et dans toutes les activités de valori-
sation des équidés .

La poursuite d'étude est également possible vers un Brevet Professionnel Responsable dune Entreprise Hippique (BP REH),
un BACcalauréat PROfessionnel Conduite et Gestion d'une Entreprise Hippique (BAC PRO CGEH), ou Un Certificat d'Aptitude
Professionnel agricole (CAPa) dans une autre spécialité comme un CAPa Maréchal—ferrant dispensé & St-Hilaire-du-Harcouét
(des équivalences sont alors permises).

Frats de formation

Tarifs des pensions au 1er septembre 2025 (hébergement possible a linternat) :
. DEJEUNET I e 439€
¢ Nuitée + petit-d&Jeuner + AEJEUNET + INET | ..o 14,28€

AIDES DE L'OPERATEUR DE COMPETENCES (OCAPIAT)
Pour tout contrat d'apprentissage signé, les frais annexes dhébergement et de restauration s'élévent & 370 € par

an (forfait 5 jours sur 12 regroupements), le reste étant pris en charge par OCAPIAT qui attribue également aux
primo-entrants une aide financiére & équipement.

Rémunération de l'apprenti.e

La rémunération, fixée par la Loi pour la Liberté de Choisir son avenir Professionnel (LCAP), est un pourcentage du SMIC
(1 823,03 € au 1er janvier 2026) suivant le baréme indicatif suwant se référer également & la convention collective qui peut
étre plus favorable) :

Aides a 'embauche (LCAP) :
1¢€ gnnée 2¢m¢ gnnée | 3fme gnnée : ( )

© Pour les contrats signés & partir du 24 février 2025, Fem-

16-17 ans 27% (499 € 397% (710 © 557% (1 002 €) :
e - - - ployeur peut bénéficier dune aide pour lembauche
1820 ans ok 782 9 Clieme | 6744219 | ¢ gyne apprentie d'un montant unique de 5 000 €.
21-25 ans 537 (966 € 617 (1 221€) 787 (1 421 €) . n L
(uniquement pour la premiére année dexécution du
26 ans et + 1007 (1 823¢) | 1007 1 823€) | 1007 (1 823 €) contrat)

Intégrer la formation

Modalités d’inscription

Pour étre admis.e en formation, le/la candidat.e doit :

¢  FEtre &4gée de moins de 30 ans et avoir 15 ans (ou plus) au 31 décembre de I'année dintégration ;
¢ Avoir suivi une scolarité compléte jusqu'en fin de classe de troisieme ;
. Avoir signé un contrat d'apprentissage.
Si vous étes en situation de handicap, vous pouvez étre mis.e en relation avec la référente handicap de notre centre.

Dossier dinscription disponible sur demande auprés du secrétariat du CFA-CFPPA :
=  023391.0229
=  cfast-hilare@educagifr

Positionnement

Chaque candidate est invité.e & réaliser un positionnement constitué d'évaluations pratiques et dun entretien avec léquipe
des formateurs et formatrices chargé.e.s des enseignements.

L'entretien et les évaluations permettent d'évaluer les motivations du/de la candidate et d'gjuster le parcours de formation
en fonction de ses acquis.



Le centre de formation

Equipe administrative et pédagogique

=  Des formateurs et formatrices spécialistes dans leur domaine dintervention, qui vous accompagnent dans la
réalisation de votre projet professionnel et des intervenant.e.s professionnelles

=  Une secrétaire, une infirmiére, une référente handicap, une assistante sociale et un technicien informatique et
multimédia.

Equipement et matériels

= Un centre équestre ; un tapis roulant ; un squelette cheval adulte ; du matériel innovant ...
=  Des salles de cours équipées d'un vidéoprojecteur, un CDI
=  Une exploitation Agricole (usage du matériel)
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